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no cumplié con la carga de acreditar que efectivamente laboré los
dias correspondientes se debe absolver de su pago. - ----------
- - - Sirve de apoyo en lo que resulta aplicable, la tesis de

jurisprudencia 2a./J. 63/2017 (10a.), que dicg: - === - === -==-----

- - - DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO.
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL
CONCEPTO. En atencidn al principio general de que quien afirma se encuentra
obligado a probar, la hipotesis bajo la cual el trabajador sostiene que el patron
no le cubrio la remuneracion correspondiente a los dias de descanso semanal y
de descanso obligatorio, permite estimar que el reclamo en ese sentido conlleva
la afirmacion de que los laboro; de manera que siempre que exista controversia,
se generan dos cargas procesales basadas en el referido principio: la primera,
consiste en la obligacion del trabajador de demostrar que efectivamente los
laboré y, la segunda, una vez justificada por el obrero la carga aludida,
corresponde al patron probar que los cubrid. Lo anterior, sin perjuicio de las
facultades que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo confiere a la Junta
de eximir de la carga de la prueba al trabajador cuando pueda llegar a la verdad
POr Otr0S MEAIOS. = = = = = = = = = = = m e et e e e e eeeaao oo

- - - Por todo lo anterior, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COL., de pagarle al

I la cantidad correspondiente a los dias
SABADDS, oo mmm mmm e s o i '
- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VIII de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacidén supletoria a la Ley antes

mencionada, esde resolverse y se --------------o- oo

- - - PRIMERQO. - El ’ parte actora
en este juicio laboral prob¢ su accion. - -----==-=-=---"""----
- - - SEGUNDO. - La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA, no le prosperaron
sus excepciones y defensas. - - - ------------c-c-c--------

- - - TERCERO. - Por las razones expuestas en el considerando
XVIl del presente LAUDO, se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
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CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA, de 1) de pagarle al
la cantidad que resulte por
concepto de los dias sabados. -====----~-r=~-----z======="
- - - CUARTO.- Por las razones expuestas en los considerandos VI,
VI, IX, X, XI, Xll, X, XIV y XV del presente LAUDO, se
CONDENA al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TECOMAN, COLIMA, a 1) reinstalar al
en el puesto de OPERADOR DE MAQUINARIA adscrito
al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN,
COLIMA: 2) a otorgarle la Basificacion en el puesto de OPERADOR
DE MAQUINARIA: 3) a expedirle su nombramiento respectivo como
trabajador de base, con los requisitos y en los términos de lo que
dispone el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima; 4) al pago de la cantidad de $342,846.92 pesos
(TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS 92/100 M.N.) por concepto de sueldos

vencidos, suelos devengados, horas extras, vacaciones, prima

vacacional y aguinaldo; 5) el pago de los aumentos e incrementos
salariales y el otorgamiento y pago de todas y cada una de las
prestaciones laborales que conforme a los Convenios de
concertacion con la Organizacién Sindical o en las Condiciones
Generales de Trabajo se otorgan al personal de base sindicalizado
por la demandada, asi como las diferencias salariales que deriven
de ello, lo anterior, a partir de la fecha en que se emite el presente
laudo. Importes de prestaciones que deberan de ser determinados
en incidente de liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del
cual desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las
partes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la
condena, asi como los incrementos salariales que hubiesen ocurrido
desde el momento de emisién del presente laudo y hasta el
cumplimiento total del mismo; y 6) a enterar las aportaciones que en

términos de ley se encuentra obligado a la DIRECCION DE
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PENSIONES, ahora INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA respecto al

durante el tiempo que tuvo
vigencia la relacién laboral, esto es del 15 de octubre del afio 2012
al 15 de marzo de 2016, mas lo que se siga generando mientras

subsista la relacién laboral, en la inteligencia de que para que sea

constituido el fondo de pensiones para asequrar el derecho a la

vivienda, debera realizarse un descuento del 5% del total de los

sueldos, honorarios vy percepciones del trabajador; lo anterior, en

razén de que, al haber sido dado de baja como trabajador del

Ayuntamiento demandado, tanto el trabajador. como el patréon sui

generis _deberan aportar las cantidades que les correspondan

conforme al porcentaje que marca la ley, lo anterior, con la finalidad

de garantizar su derecho alavivienda. - - - - - === - oo _

- - - QUINTO.- Por las razones expuestas en el considerando XVI
del presente LAUDO, se CONDENA al demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA, a
inscribir al ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como al pago de las cuotas ante

dicho instituto que se hayan generado desde el dia 15 de octubre

de 2012, por todo el tiempo que duro la relacion de trabajo vy

hasta el 15 de marzo de 2016 vy lo que se siga generando

mientras subsista la_relacién laboral, por las causas vy

fundamentos que quedaron precisados en el presente laudo,
notifiquesele via oficio al que se acomparie copia certificada de la
presente resolucion a la referida autoridad administrativas para que,
en su caso, ejerza su potestad econdmica-coactiva y en uso de sus
facultades realicen la determinacion de las contribuciones omitidas
en términos de lo previsto de la legislacion aplicable al caso
concreto y que en el caso en particular resultan ser los articulos 5,

15 fracciéon | y Il de la Ley del Seguro Social; 10 y 16 del
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Reglamento de Afiliacién de la Ley del Seguro Social en vigor, asi
como también los articulos 136 y 153 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. - ---------------
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -------
- - - Asi lo resolvieron y firma el MAESTRO VICENTE REYNA
PEREZ, Magistrado Presidente, quien actla con el LICENCIADA
ALICIA CARREON COBIAN, Secretaria de Acuerdos, quien
autoriza y da fe, en los términos de lo dispuesto por el articulo 133
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, reformado por el H. Congreso del Estado de Colima,
mediante decreto No. 75 publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Colima el dia;lggi'ﬂdé’?ﬁ?fgrzo de 2022 que tuvo

a bien convertr a este Tribunak 'su conformacion y
e N

funcionamiento en Unitario. - - - - - Lt TR

113



BPUATY Y bl ila | adn6iia ki |

1 AR L ILFIC LA Sl &

i

VS RO TG 3 Gt A

AL 01T it 1 AT " i Wre sk el o fomi o

K ek

Joe oy o et et s Tk oy Bl osls meeeiitA Wl oI ralgeh |

piactal bab byl v el vl Bl U IEE ol =i ol |"H|:-.'u"rrmm PREAT

SEEmmemsme e s BRI E NS SR e R ulcmarh

- a:rmﬁm A A BVHTM I AACEH S ammnﬁfmw
AR STHEY DATRSAM & smid mmeg al b
AQAIDAIONS Te o g ik B DIeEmE, ot 15 H..::'JFIM'
nemp  AuMeNdd @il gruimene WARDD  WOAR D PAMONE

EFH otultis 1o 0oy gl suifatlal ol s i ealiia moal v rsolus

Brushdord Jap wpvssel i el dandall e oW Veoooml LD
obi GLRIEd oh wabtesh i edd add Erraes D e adThmeead iy A
M fras] gb dbples ol wEegnns 8K Goq  sbam e Freiin"
lods . Il SBG = b Tk LBRNI T BN Rl | St sl ik
ovul elip SS05 Eh mw e T IR i P A e
- N |1 . 1
AR TR R 11 Ts oty th.; MRl T srs W ievnes neld a8
-------- o= .wtt" E" W EEl - - aralinl ng BlemEnsianuT
]l ol K )
Y 5 gl A~ ﬂ'ﬂéw LRl Coh
th“l_a":“ﬁ?iﬂn ":"TW u .lf*j =y A ‘n"lr_gﬂ%:‘_. ._d:eh"-\
1 F!'L.i-r.Fl'-\.w.l q] E I
AN vl S s i J’“q “W A






